
Vermittlung von Lernstrategien 

Nadine Schlump 

Projektkoordination 



Hier sind wir für Sie tätig 



Ein effektives Werkzeug zur Förderung verschiedener Lern-
strategien: Lernkarten 

 Lernen wird z.B. durch Lernkarten lern- und erlebbar = Lernen lernen 

 Anwendung effektiver Lernstrategien = erhöhte Lernenden-
autonomie 

 Lernkarten als Werkzeug, Lernstrategien und -techniken zu veran-
schaulichen und zu reflektieren 
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Ein effektives Werkzeug zur Förderung verschiedener Lern-
strategien: Lernkarten 

Lernstrategien 
 1. Ressourcenorientierte Strategien 

 2. Kognitive Strategien 

 3. Metakognitive Strategien 

 4. Motivations- und Emotionsstrategien 
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Ein effektives Werkzeug zur Förderung verschiedener Lern-
strategien: Lernkarten 

1. Ressourcenorientierte Strategien 

 dienen der Bewusstwerdung der 
eigenen Ressourcen und wie diese 
genutzt und gestärkt werden können 

 Lernen, die vorhandene Lernzeit 
effektiv zu nutzen und Gedächtnis 
gezielt zu trainieren 

 kompakte Darstellung durch 
Lernkarten = lenkt Aufmerksamkeit 
auf das Wesentliche 

 Schlüsselbegriffe, wichtige 
Fakten, etc. 
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Ein effektives Werkzeug zur Förderung verschiedener Lern-
strategien: Lernkarten 

2. Kognitive Strategien 

 z.B. Abrufen von vorhandenem 
Wissen und Bilden von 
Verknüpfungen zwischen 
verschiedenen Informationen 

 Lernkarten können dabei 
helfen, Assoziationen zu bilden 
und komplexe Zusammenhänge 
zu verstehen 
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Ein effektives Werkzeug zur Förderung verschiedener Lern-
strategien: Lernkarten 

3. Metakognitive Strategien 
 z.B. Überwachen und Regulieren des eigenen Lernprozesses 

 Lernfortschritt kann durch Lernkarten besser verfolgt, angepasst und 
optimiert werden 

 Feststellen, welche Inhalte bereits beherrscht werden und welche noch zusätzliche 
Aufmerksamkeit benötigen 
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Ein effektives Werkzeug zur Förderung verschiedener Lern-
strategien: Lernkarten 

4. Motivations- und Emotions-
strategien 

 Aufteilung des Lernmaterials 
mittels Lernkarten in handliche 
Einheiten 
 kleine Erfolge können gefeiert 

und sich auf konkrete Ziele 
konzentriert werden = 
Steigerung der Lernmotivation 

 Strukturiertes und organisiertes 
Lernen = Reduzierung von Stress 
durch überschaubare Schritte 
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Ein effektives Werkzeug zur Förderung verschiedener Lern-
strategien: Lernkarten 

Anwendungsbeispiel 
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