Online-Veranstaltung

Briicken bauen fiir Sprache und Integration
Ergebnisse aus den Modellprojekten des Programms
"Migrantinnen einfach stark im Alltag"

24. April 2024
10:00-12:30 Uhr

Gefordert durch:

!lk Institut fur Interkulturelle Kommunikation e.V. Berlin * Bundesministerium

des Innern
und fiir Heimat

aufgrund eines Beschlusses

Dr. Anja Bottinger, Dr. Gilles Bouché, Damaris Schabel des Deutschen Bundestages




Ablauf

10.00 Uhr Ankommen im virtuellen Raum und BegriiBung (Dr. Anja Bottinger, Dr. Gilles Bouché, 11K Berlin)
Eroffnung durch Jorn Thiellen (Abteilungsleiter Heimat, Bundesministerium des Innern und fiir Heimat)
Einfilhrung und Hintergrund zu den Modellprojekten (Dr. Barbara Thiel, Bundesamt fiir Migration und
Flichtlinge)

Vortrag: Evaluationsergebnisse zu MiA-Kursen und Mannerkursen (Dr. Jenni Winterhagen, IMAP)
Vortrag: Ergebnisse der MiA-Kursleiterinnenbefragung (Damaris Schabel, IIK Berlin)
Diskussion und Fragen

11:20 Uhr Vortrag: MiA-Kurspaket 2 (Dr. Anja Bottinger, IIK Berlin)
Vier parallele Workshops aus der Praxis der MiA-Kurse
e Workshop 1: Vermittlung von Lernstrategien (Nadine Schlump, VHS Meppen)
e Workshop 2: Empowerment im MiA-Kurs (Riccarda Loske, Liudmyla Liicke-Shekel, Eleganz
Bildungsplattform)
e Workshop 3: Arbeiten an Lerntischen (Julita Nieborak, fka-Freundeskreis Asyl)
e Workshop 4: Materialien zur Alphabetisierung (Farinaz Kiefer, Familienzentrum Au)
Diskussion und Ausblick
12:30 Uhr Ende der Veranstaltung
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01 Ubersicht der Evaluation




Ziele der Evaluation SEIMAP

Wirkung der MiA-Kurse und Mannerkurse auf die Zielgruppe erfassen

Direkten Einblick in die Praxis sowie in die Perspektiven und Einschatzungen der

Teilnehmenden sowie Kursumsetzenden gewinnen

Erfolgsfaktoren und Herausforderungen der bisherigen Praxis und deren Transfer
identifizieren
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Vorgehensweise der Evaluation — wann und wie?

Projektstart
Mai 2021

quantitative
Methoden

qualitative
Methoden

Monitoring

Erfassung aller
abgeschlossenen MiA-Kurse
(N =114) und externen wie
internen Mannerkurse (N =
154) in einer einheitlichen
Monitoringdatei. Alle
Monitoringdateien wurden
zu einem Datensatz
zusammengefihrt.

Panelbefragung

Online Fragebogen in zehn
Sprachen zur Befragung aller
Teilnehmenden zu
Kursbeginn und -abschluss
(N1 412 =428-697). Der
Fragebogen erfasst die
Breitenwirkung der
Kursformate bei den
Teilnehmenden.

Q4 2022
Beginn Schwerpunkt
Mannerkurse

Kursleitungsbefragung

Panelbefragung

Fallstudie 2
Fokusgruppen

Fachgruppe

= =IMAP

Projektabschluss
Mai 2024

Drei Online-Fragebogen zu
den Kursleitungen selbst
sowie die Perspektive der
Kursleitungen auf den MiA-
Kurs oder Mannerkurs. (N; =
90, N, =239, N3 = 26).

Digitaler Feedback-
Workshop zu den
Evaluationsergebnissen der
Mannerkurse mit Experten
aus der Mannerarbeit und
Mannerforschung.

Zwei Workshopformate zur
Entwicklung und Reflexion
neuer niederschwelliger
Formate.

Ein Workshopformat mit
Mannerkursleitungen zum
vertieften Verstandnis der
Mannerkurse. Durchgefiihrt
in Kooperation mit dem
Projekttrager Eleganz.

Leitfadengestltzte
Interviews mit
verschiedenen
Schlisselpersonen der
Modellvorhaben vor Ort (N
= 26). Besuch vereinzelter
Formate. Vertiefende
Erhebung zur Wirkung der
Formate auf die
Teilnehmenden.

Change & Culture



02 Evaluation der MiA-Kurse




2.1 Zahlen, Daten & Fakten — MiA-Kurse TISIMAP

smu 114 MiA-Kurse wurden insgesamt wahrend der Projektlaufzeit Mai 2021 — Dezember 2023 beendet. Monitoring
(n=114)

47 Prozent der MiA-Kurse boten eine Kinderbeaufsichtigung an. (n = 114).

\J
)
/1

Nur ein MiA-Kurs fand digital statt. (n = 114)

16 Teilnehmerinnen nehmen durchschnittlich an einem MiA-Kurs teil (arithmetisches Mittel).

13 Kurstermine finden im MiA-Kurs durchschnittlich statt (arithmetisches Mittel).

2,4 Monate liegen durchschnittlich zwischen dem ersten und dem letzten Termin des MiA-Kurses
(arithmetisches Mittel).

Die drei am haufigsten genannten Herkunftslander: 35 Prozent der Teilnehmerinnen stammen aus der Ukraine,
21 Prozent aus Syrien und 17 Prozent aus dem Irak.

CHGEN L

Teilnehmerinnen

Insgesamt sind 1789 Kursteilnahmen zu verzeichnen. (nF)

Das sind 1016 Einzelpersonen. (1,7 MiA-Kurse wurden insgesamt pro Teilnehmerin durchschnittlich besucht.) (nP)
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2.2 Wirkungen des MiA-Kurses bei den Teilnehmerinnen IISIMAP

Panelbefragung

Signifikante positive Veranderungen durch die MiA-Kurse bei den Teilnehmerinnen.

@ Erkenntnisse:
> e Die Alltags-Selbststandigkeit wurde signifikant gestarkt, indem das Gelernte angewendet wurde.
e Die Deutschkenntnisse wurden durch die tagliche Anwendung der Sprache verbessert.

e Durch die Starkung der Haltung zu Geschlechterrollen und Partnerschaft wurden die
Teilnehmerinnen empowert.

e Die sozialen Beziehungen unterhalb der Teilnehmerinnen wurden gestarkt.

e Durch die Starkung des Alltagswissens gewannen die Teilnehmerinnen an Sicherheit im
Alltagsleben.

9 Change & Culture



2.3 Verzahnung MiA-Kurs zum Integrationskurs IEIMAP

Die Modellprojekte erproben finf unterschiedliche Formen der Verzahnung.

vorbe-
reitend

Integrationskurs \g

[K*-Modul

MiA-Kurse IK-Modul MiA-Kurse IK-Modul MiA-Kurse IK-Modul MiA-Kurse IK-Modul

nachbe-

reitend

Modulwechsel

O [o|[e]|e e

parallel begleitend

"
*IK = Integrationskurs

vorbereitend: Der MiA-Kurs findet vor dem Integrationskurs statt und bereitet auf den Integrationskurs vor.

nachbereitend: Der MiA-Kurs findet zeitlich nach dem Integrationskurs statt und bereitet diesen nach.

parallel begleitend: Der MiA-Kurs findet parallel zum Integrationskurs statt.
Modulwechsel: Zwischen den einzelnen Integrationskurs -Modulen finden MiA-Kurstage als integrative
Blockveranstaltungen statt.

keine spezifische Verzahnung: Der MiA-Kurs setzt sich aus Teilnehmerinnen aller oben genannten
Verzahnungsformen zusammen.

Change & Culture



2.3 Verzahnung MiA-Kurs zum Integrationskurs IEIMAP

Monitoring

Eine systematische Verzahnung von MiA-Kurs und IK stutzt die Zielerreichung der Integrationskurse.

Kursleitungsbefragung

Erfolgsfaktoren: Fallstudien
i * Die Kurse sollten systematisch verzahnt werden:

* Teilnehmerinnen auf den Integrationskurs vorbereiten: Lernen lernen, Struktur und Vertrauen aufbauen.

* Teilnehmerinnen beim Integrationskurs begleiten: gemeinsam lben, Herausforderungen erkennen, Raum ohne
Druck eroffnen, Rickschlage und Missverstandnisse auffangen.

* Teilnehmerinnen nach dem Integrationskurs begleiten: Lernmotivation nach einer nicht bestandenen
Abschlussprifung erhalten, positive Lernerfahrung schaffen, ggf. Wiederholung einer Prifung Gberlegen.

* Die Verzahnung sollte moglichst beim selben Trager erfolgen:

* Eine VerknUpfung Uber verschiedene Trager hinweg ist aufwandig und bedarf dann besonderer, stlitzender
Faktoren, wie einer guten bestehenden Kooperationspraxis, raumlicher Nahe, personelle Uberschneidungen etc.

* Austausch zwischen den Kursleitungen von Integrationskurs und MiA-Kurs ist ein zentraler Erfolgsfaktor, um die
Entwicklung der Teilnehmerinnen durch Multiperspektivitat und gemeinsame Reflexion gut zu stitzen:

*  MiA-Kursleiterin = Integrationskursleiterin
*  MiA-Kursleiterin als unterstliitzende Kraft im Integrationskurs

* RegelmaRiger Austausch und Besprechung von Entwicklung von Teilnehmerinnen zwischen den Kursleitungen des
Integrationskurses und MiA-Kurses

11 Change & Culture



2.4 Neue niederschwellige Formate IEIMAP

Die Modellprojekte erproben neue niederschwellige Formate mit einem Fokus auf Sprachférderung.

Fallstudien

Umsetzungsdimensionen und Lernmedien (Fokusgruppe Modellprojekttrager) Beispiele niederschwellige Formate:

*  Mentorinnen-Programm
Familie Kurzausflige
[ Reisen & Ausflige ] .

Kultur gemeinsam
erleben

Lese-Snacks

[ Stadtteil gestalten ] * @MiA-Media

Spielen, Sport, N
[ basteln ] [ Kochen + Essen ] * Debattiertisch
Digital (vernetzen) '
* Marchenclub \Nerde“\m
Sprechen und lesen { Kurzkurse ] \;o(m’o“e be('\c‘ﬂ‘
Musik, Korper, d\esep\bsc“\us%e“ und
Theater [ erzahlen ] a\)‘%e%z;\(\ebe(\
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2.4 Neue niederschwellige Formate IEIMAP

Das bestehende MiA-Konzept erméglicht alle erprobten neuen Formate. Es bedarf keiner

Uberarbeitung, aber einer Ermutigung und Erméglichung, bestehende Freirdume zu nutzen.
Trager und Kursleitungen mit anderen Schwerpunkten kénnen neue Impulse bringen.

~©I Erkenntnisse flr die weitere Praxis:

=" * Ermutigung, Impulsgebung und Sensibilisierung durch Formate wie die hier erprobten
sowie durch Einsatz vielfaltiger Materialien, Fortbildungen, Exkursionen etc.

e Ansprache ,neuer” Trager, die nicht klassische Sprachkurstrager sind: MiA-Kurs als
Offnungsinstrument

* Gewinnung von Kursleitungen, die andere Perspektiven, Lernmedien und Ressourcen
einbringen: Handwerk, Sport, Kunst, Theater, Sozialraum...

13 Change & Culture



03 Evaluation der Mannerkurse
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3.1 Zahlen, Daten & Fakten — Mannerkurse TISIMAP

Kurse Monitoring
L 272 Mannerkurse wurden insgesamt wahrend der Projektlaufzeit Mai 2021 — Dezember 2023 beendet.
Hiervon wurden 154 Mannerkurse evaluiert. (n = 154)

2

84 Prozent der Mannerkurse wurden durch die Eleganz Bildungsplattform durchgefihrt. (n = 154)

\ O
)
Vhe

12 Prozent der Mannerkurse fanden digital statt. (n = 154)

12 TN nehmen durchschnittlich an einem Mannerkurs teil (arithmetisches Mittel).

10 Kurstermine finden im Mannerkurs durchschnittlich statt (arithmetisches Mittel).

1,4 Monate liegen durchschnittlich zwischen dem ersten und dem letzten Termin des Mannerkurses
(arithmetisches Mittel).

Die drei am haufigsten genannten Herkunftslander: 46 Prozent der Teilnehmer stammen aus der Turkei, 17
Prozent aus der Ukraine und 13 Prozent aus Syrien.

®

Teilnehmer

Insgesamt sind 1919 Kursteilnahmen zu verzeichnen. (nF)

'S

a3n Das sind 1273 Einzelpersonen. (1,4 Mannerkurse wurden insgesamt pro TN durchschnittlich besucht.) (nP)
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3.2 Vergleich der Mannerkurskonzepte

Eleganz Kurskonzept

Sprachniveau ab A2

Keine gezielte VerknlUpfung zum
Integrationskurs

Keine Inhalte zur Alltagsbewaltigung

Module: Interkulturalitat, Rollenbilder,
Fremdsein, Empowerment, Sexualitat
und Gewalt, Haushalt und Familie

Vorgeschaltete Fortbildung der
Kursleitungen

Gemeinsamkeiten:

Formal gleich

Geschlechtergeschitzter

Raum

Lernen ohne Sanktionen
und Prifungsdruck

Ziele: Empowerment,

Teilhabe, soziales
Netzwerk

ESIMAP

€ntspricht dem mia
Konzept flr Frauenkurse

FKA, VHS Meppen Kurskonzept

e Sprachforderung: verschiedene
Sprachniveaus

» Sprachorientierung: Alphabetisierung,
Vermittlung Grundlagenkenntnisse

* VerknUpfung zum Integrationskurs und
Anwendung des im Integrationskurs
Gelernte auf den Alltag

 Alltagsorientierung: Leichterer Zugang,
Mut zum An- und Weiterkommen

Change & Culture



3.3 Wichtigkeit eines gleichgeschlechtlichen Raumes TS IMAP

s%a Nachfrage sehr hoch und Bedarf unbestritten. Monitoring
Kursleitungsbefragung
* Unterschiedliche Umsetzungsschwerpunkte bestehen.

Kursleitungen und Teilnehmer beurteilen die Wichtigkeit eines gleichgeschlechtlichen Raumes unterschiedlich. _

* Ein solches Spannungsfeld ist in der Mannerarbeit tblich: Die Sensibilisierung dafir, wofir ein
gleichgeschlechtlicher Raum sinnvoll und notwendig ist, ist ein Ziel der Mannerarbeit.

-|:|-

e Ein gleichgeschlechtlicher Raum in der Mannerarbeit ist nicht automatisch ein geschitzter Raum:
Binnenmannlicher Wettbewerb (Konflikte, Spannungen, Angsten, Irritationen etc.) — wird erst durch den

Kursleiter zu einem geschltzten Raum gemacht.
Umsetzungsschwerpunkte

o ) ‘  Der Mannerkurs als Mittel, um tradierte
* allgemein in der Mannerarbeit Mannlichkeitskonzepte zu iberwinden.

* inderin Deutschland nicht weit verbreiteten Mannerarbeit

|E Hohe Anforderungen an die Kursleitungen

* Der Mannerkurs als Empowerment flr eine
* mit Blick auf das Sprachniveau vulnerable Zielgruppe.

* mit Blick auf die Wahrnehmung als Stigmatisierung 5 e VERREkS el iedersd e s

,Nachhilfeformat”.

Change & Culture



3.4 Ausblick Mannerkurse TIEIMAP

Die im Modellprojekt erarbeiteten Erfahrungen und Netzwerke bieten ein hohes Panelbefrasuns

Potential, die hochkomplexe Mannerarbeit im Migrationskontext voranzutreiben
und einem hohen Bedarf nachzukommen.

Kursleitungsbefragung

Fachgruppe
Fallstudien
. . . . . Fokusgruppen
s@v Erkenntnisse fiir die weitere Praxis:
‘= * \Vertieften Austausch und Synergien zwischen Mannerarbeit in der Integrationsarbeit

und der allgemeinen Mannerarbeit herstellen, u. a. durch bestehende Netzwerke,
Institute und Expertisen.

Prifen, ob die hohen Anforderungen an die Mannerkursleitungen durch ein starker

standardisiertes Kursprogramm —in Erganzung mit niederschwelligen,
bedarfsorientierten Elementen — ein sinnvoller Weg ist.

18 Change & Culture
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MiA-Kurse —
Angebot und Chance
fur Migrantinnen und Kursleiterinnen

Ergebnisse der Befragungen 2021 und 2022




Befragung der MiA-KL 2022

&y | Ziele

e Forschungsinteresse:
die Wirklichkeit des MiA-Kurses als Angebot und Chance

fur Migrantinnen und Kursleiterinnen

e Ziele:

* Veranderungspotentiale } Unterstiitzung von Kursleiterinnen
* Anpassungsmoglichkeiten

* Qualitatsverbesserung der MiA-Kurse

21



Befragung der MiA-KL 2022

&7 Methode

* Fragebogen mit 25 Fragen

* 3 Themenschwerpunkte
e der MiA-Kurs
e die MiA-Kursleiterinnen
* Fortbildungsbesuche und —winsche

* Untersuchungsgruppe: MiA-Kursleiterinnen bundesweit
* Befragungszeitraum: 19.04.22 - 13.10.22

22



Befragungsergebnisse der MiA-KL 2022

[9)| Stichprobe

e 239 Kursleiterinnen

 Teilnahme

198 online
» 41 postalisch / E-Mail

» Uberwiegend lebenserfahrene
Kursleiterinnen

* 7,7% ehemalige Kursteilnehmerinnen

40

35

30

25

20

15

10

5

0

Alter
(Haufigkeit in Prozent, N = 214)

31,8

22,4

20,1

15,0

- -

19-29 30-39 40-49 50-59 Uber 60
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Befragungsergebnisse der MiA-KL 2022

[9)| Stichprobe

Wohnort - Bundesland
(Haufigkeit in Prozent, N = 222)
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Befragungsergebnisse der MiA-KL 2022

[9)| Stichprobe

e 74% Migrationshintergrund * 35% in den ersten Lebensjahren
Zuwanderung nach Deutschland |n DeUtSCh|and

(Haufigkeit in Prozent, N = 220)

Lebensdauer in Deutschland

Ja, ich selbst. 46,8 e L.
(Haufigkeit in Prozent, N = 109)
Ja, meine Eltern. 20,4 30 25,7
25 23,9
Ja, ein Elternteil. 6,8 20
14,7
15 12,8
10 7,3 7,3 83
Nein. 26,0 5
0
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 1 bis 3 4 bis 6 7 bis 9 10bis19  20bis29  30bis 39 Gber 40
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Befragungsergebnisse der MiA-KL 2022

[9)| Stichprobe

* Haufigste Fremdsprachen
Deutsch, Englisch, Russisch, Franzdsisch

Sprachkenntnisse
(Haufigkeit in Prozent, N =220)

100,0
/ 86,4
90,0 :
80,0 68,6
70,0
60,0
50,0
40,0 30,5 31
30,0 ’ 18,7 17,3
20,0 ’—‘ 140 127 45 160
10,0 ,_|
0,0
X XX X X X X Q X 2 e
(,)c, ,\\(_)c c;,j\(_)o ..o(_;jc &,_)c, ~¢°’(J & (\\C)o a,'&\o" \Q&k
& T S S SO N g &
(<\ N &Q’&
<
<<'>(\

* 66% abgeschlossenes Studium (is-3sahrige)

* 26% abgeschlossene Berufsausbildung (50 plus)

Alter nach Bildung ( N = 214)

@50plus m40-49 M@ bis 39
Hauptschulabschluss 1,9
0,9

Realschulabschluss 3
2,8

Abitur

——
Ber ufliche Ausbild 19 oo
erufliche Aushildung ’

0,9

. | 11,2
Studium | 112
\ 16,8

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
HAUFIGKEIT IN PROZENT 26

79,3




Befragungsergebnisse der MiA-KL 2022

[9)| Stichprobe

* 44% spezielle Qualifikationen

* Trainerbereich, Fitness- und
Gesundheitsbereich

e sozialen Beratung bzw. der sozialen Arbeit
» Zertifikate

* Inklusionsbegleiterin, Sprachentwicklungsexpertin
e Achtsamkeitstrainerin, Personalcoach
e Schulassistentin, Nachhilfelehrerin
e DaF-/Daz-Zertifikat, Pruferlizenzen
*  Dolmetscherin, Kultursprachmittlerin
*  Sanitatshelferin
Frauenberaterin, Psychologin, psychologische Beraterin

e Fortbildungen

*  Flucht, Auslanderrecht, Trauma, Gewalt, Pravention, interkulturelle
Kompetenz, Medienkompetenz

50
45
40
35
30
25
20
15
10

(6]

(Haufigkeit in Prozent, N = 217)

Ja, Zulassung fiir den Ja, Lehrbefahigung flir

Integrations- oder
Ber ufssprachkurs.

Spezielle Qualifikationen

8,2

—

z.B. Grundschule,
Sekundarstufe | oder
Il.

31,6

Ja, sonstige
Qualifikationen oder
Fortbildungen, und
zwar:

43,9

Nein, keine spezielle
Qualifikation.
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Befragungsergebnisse der MiA-KL 2022

[9)| Stichprobe

* 58% im ersten Jahr als Kursleiterin ¢ 60% nebenberuflich tatig

Beschaftigungsdauer als MiA-Kursleiterin Anzahl anderer unterrichteter Kurse
(Haufigkeiten in Prozent, N = 232) (Haufigkeit in Prozent, N = 237)
60
Ja,im Berufssprachkurs. T ] 9,3
20 Ja, im Erstorientierungskurs. 6,6
40 37,5

Ja, im Integrationskurs. || 14,5

32,8
30
20,7 _
20 Nein. | 37,2
9,1
10
Andere: | 32,4
0

Bis zu 3 Monaten Seit 4 bis 12 Monaten 1 bis 5 Jahre Langer als 5Jahre 0 5 10 15 20 25 30 35 40




Befragungsergebnisse der MiA-KL 2022

.l Motivationen im MiA-Kurs

* Hilfsbereitschaft & eigene Lebens-/
Migrationserfahrung weitergeben

Motivationen fur MiA-Kursleitung
(Haufigkeit in Prozent, N =237)

Ich méchte den Frauen helfen. |85,65

Ich moéchte meine Erfahrungen und

Kenntnisse weitergeben. | 77,22

(ch unterrichte gerne. | 70,88
* Identifikation als padagogische oy s
Lehrkraft T e s
* 70% haben Fortbildungsinteresse = emmers e sbmrsmnd 72
* 64% an Unterrichtsmethoden Die Tatigheit it eine gute Moglchkeit Geld T ] o o

hinzuzuverdienen.

Anderes, und zwar: :I 7,59

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
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Befragungsergebnisse der MiA-KL 2022

.l Aufgaben im MiA-Kurs

 Ubernahme aller Aufgaben: Aufgaben im MiA-Kurs
° .o . ee f- . . ) -
zumeist 40_49_Jahr|ge KL (Haufigkeit in Prozent, N = 217)

. . Kursdurchfihrung 8|8,48
B Aufgaben:
IS Vler u ga en * Unterstitzung der Teilnehmerinnen auch auRerhalb
. o . o des Kurses d 58,09
ZU mEISt bIS 39'Jahr|ge Vermittlung von Beratungsangeboten fir | 45 76

Teilnehmerinnen

* Homogene Aufgabenverteilung bzgl. 5150
Vorbildung ey 200

Teilnehmerinnenwerbung (Akquise) | 40,09

* Verantwortungstiibernahme steigt mit
zunehmender Berufsaustbung

Anderes: ] 1,38

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
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Befragungsergebnisse der MiA-KL 2022

Ziele im MiA-Kurs

Ziele fur die MiA-Kurse
(Haufigkeit in Prozent, N = 236)

Die Teilnehmerinnen erw€cben Alltagswissen und B nnen sichim Alltag besser orientieren.

Die Teilnehmerinnen verbessern ihre@undlichen Deutschkenn@

@urse bauen Briicken zu Witeren Integrationsférderangeboten wie z B. Migrationsberatung,.

Die gesellschaftliche Teilhabe der Teilnehmerinnen wird gestarkt.

Die Teilnehmerinnen kénnen selbst standiger handeln.

Die Teilnehmerinnen werden inihren personlichen Zielen bestarkt.

Die Teilnehmerinnen verbessern ihre schriftlichen Deutschkenntnisse.

Die Eigenverantwortung der Teilnehmerinnen wird gestarkt.

Die Teilnehmerinnen gewodhnen sichandie regelmaRige Teilnahme an einem Kurs.

Die Teilnehmerinnen setzen sich mit dem Thema Gleichberechtigung auseinander.
erden bestmoglich vorbereitet, unterstiitzt oder nachbereitet.
Die Teilnehmerinnen kénnen sich MiA Kurs-Inhalte selbststandig erarbeiten.

Anderes:

0

| 88,14
| 83,47
] 79,24
| 77,12
] 69,49
] 66,53
] 62,71
| 48,31
| 44,49
] 41,53
] 31,36
— 159
10 20 30 40 50 60 70 80 90

] 94,07

100
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Befragungsergebnisse der MiA-KL 2022 und 2021

.I Ziele im MiA-Kurs

Befragung 2021

1.

Verbesserung der mindlichen
Deutschkenntnisse

Alltagsorientierung
Selbststandigkeit
Briuckenbau

Befragung 2022

1.
2.

Alltagsorientierung

Verbesserung der mindlichen
Deutschkenntnisse

Brickenbau
Selbststandigkeit
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Befragungsergebnisse der MiA-KL 2022

.l Zukunft im MiA-Kurs
Berufliche Zukunftswiinsche

* MiA-Kurs als vielseitige Berufstatigkeit (Haufigkeit in Prozent, N = 229)
mit GeStaItu ngSfreiheit Ich méchte mehr in MiA-Kursen unterrichten. +18,03

Ich binzufrieden, so, wie es ist. | 38,43

Ich mochte in Integrations- oder

* Wunsch nach vermehrter Tatigkeit @
° 48% |m MiA-KurS Ich méchte insgesamt mehr arbeiten. |27,51
* 36% im Integrations-/Berufssprachkurs
* 7% anderes Berufsfeld

Ich mochte in ein en Berufsfeld tatig
6,55

em ander
sein, undzwar:
Anderes: :I 4,80

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

33



Fazit

MiA-Kurse — Angebot und Chance
fur Migrantinnen und Kursleiterinnen

Angebot Chance
e Aufbau von sozialen Netzwerken e Personliche und berufliche
* Briickenbau zwischen Weiterentwicklung

Integrationsangeboten
* Vielfaltiges Tatigkeitsfeld
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MiA-Kurspaket 2

Materialentwicklung
MiA-Kurspaket im Uberblick
Beispiele

[ N ]
"k Institut fur Interkulturelle Kommunikation e.V. Berlin




MiA-Kurspaket 1 und 2

Das MiA-Kurspaket 2

Das MiA-Kurspaket

Anja Béttinger
Anke Kuhnecke

Ein Handbuch fiir Kurse im Programm
.Migrantinnen einfach stark im Alltag”

FAMILIENZENTHUM 1N DER AU




Materialentwicklung

Mitwirkende

Eleganz Bildungsplattform e.V.
Freundeskreis Asyl Karlsruhe e.V.
Tragerkreis Familienzentrum Au e.V.

Volkshochschule Meppen gGmbH

Herausgeber

Institut fur Interkulturelle Kommunikation e.V.
Berlin

Gefordert

Bundesministerium des Innern und flir Heimat

' . - >
I I @ f ka £ Mtﬂ interkulturelles Tt L] T
berlin erbolgreach w die Zukuntt! FAMILIENZENTRUM IN DER AU

Erstellung der Materialien und Erprobung in
MiAPlus-Kursen

Auswahl der entstandenen Materialien
Weiterentwicklung und grafische Aufbereitung der
Materialien flr das MiA-Kurspaket 2

Gefordert durch:
* Bundesministerium
4 des Innern
und fiir Heimat

Volkshochschule
Meppen

aufgrund eines Beschlusses 37
des Deutschen Bundestages



Struktur des Materials

1. Lehrmaterial
2. Lernmaterial

3. Empfehlungen

=>» 31 Kursbausteine (zu jedem Themenfeld 3
Vorschlage sowie 3 Schwerpunktkapitel)

=>» 1-5 Kopiervorlagen auf Niveaustufen Al,
A2, B1 und hoher (zu jedem Kursbaustein)

=>» 10 Empfehlungen
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MiA-Kurspaket 2 - Inhalt

Schwerpunkt- _
kapitel

Themenfelder B
der MiA-Kurse

Inhaltsverzeichnis

Vorwort

Einflhrung

Was ist MiAPIus?
Danksagung

Abkurzungen und Symbole

Kursbausteine und Kopiervorlagen

Kennenlernen

; dﬁ%ﬁ»\ Vorstellung
* Kennenlernspiele

Bewusstmachung der eigenen kulturellen Pragung
Mein Wohlfihlort

’ Meine Hobbys

Mein Vorbild

Kenntnisse (iber die deutsche Gesellschaft
Unterwegs
* Versicherungen
Gleichstellung

Starkung der Erziehungskompetenz

Muttersein
Meine Rolle in der Familie
Streit in der Familie

Bildungssystem

Anrufin der Schule
Bildung der Kinder
Bibliothek

x ® ® 0 »

10
12

20
24
30

[ S

46
50

62

Gesundheit

Mein Frihstlck
Meine Erndhrung
Frauengesundheit

Alltagsbewdltigung und Orientierung im Stadtteil

DerTag
Einkaufen
Wohnungsbesichtigung

Lebensplanung

Meine Ziele

» Mein Berufsweg

Meine Bewerbung

Die Arbeitsmaterialien

Das Lernverhalten

Der Lernplan

Mit Lernkarten arbeiten

Mit dem Computer arbeiten

Alphabetisierung

Mit dem Stift umgehen
Buchstaben und Laute
Silben und Worter

Empfehlungen fir MiA-Kurstrager und MiA-Kursleiterinnen

1 Zeiteinteilung « 2 Inhalt
3 Methoden + 4 Praxisndhe

5 Ortswechsel «+ 6 Erfahrungsaustausch « 7 Kommunikation

8 Lesezeit « 9 Bruckenbau « 10 Netzwerk

Impressum und Bildnachwels

96
100
104

108

10
120
128
132
144

152

154
160
172

184

186
188

192

200

_ Themenfelder
der MiA-Kurse

Schwerpunkt-
kapitel

- Empfehlungen
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MiA-Kurspaket 2 - Aufbau

Anleitung fur die Kursleitungen
Vorstellung
~dehundandere Personen vorstaten Bt - Lernziele und benotigte Materialien werden genannt

1. Vertellen Sle die KV 1. Die TN arbeiten in Partnerarbeit und lernen
sich gegenseitig kennen. Sie stellen sich Fragen Uber ihre Familie, ihre
Hobbys, ihr Alter und die Sprachen, die sie sprechen, und schreiben
@ die Informationen der Partnerin in die KV.

45 Minuten 2. Die TN zeigen die Mindmap und stellen die Partnerin vor.

3. Bilden Sie einen Stehkreis. Beginnen Sie mit der ersten Frage und
werfen Sie einen Ball zu einer TN. Sie beantwortet die Frage und stellt
elne neue Frage. Sie wirft den Ball zu einer weiteren TN. Spielen Sie so
lange, bis alle mindestens eine Frage gestellt und beantwortet haben,

Mégliche Fragen: Woher kommen Sie?
Wo wohnen Sie?
Sind Sie verheiratet?
Wie alt sind Sie?
Haben Sie Kinder?

Muematve 3  Zu manchen Bausteinen gibt es Angebote fiir Abwandlungen

Die TN konnen auch auf der KV 1
f 2u sich ergé

und sich anschlieBend selbst in

der Gruppe vorstellen.

TieP Wir geben Anregungen und niutzliche Informationen,
s ndenbsbsdopteicapeint e i —

Personliches ins Gesprdch zu kommen. Starkere TN kénnen (ber fur die Du rCthhru ng der Ku rseinhEiten, Wie aUCh
weitere personliche Punkte sprechen, die Gber die Fragen auf den . .
weiterfihrende Empfehlungen.

Kopiervorlagen hinausgehen.

Mgrantinnen einfach stark im Alitag (MIA) Institut fur Interkulturelie Kommunikation eV, Berlin
fxo - Freundeskreis Asyl Korisruhe e V.

10  Fomilenzentrum Aue V. 40




MiA-Kurspaket 2 - Kopiervorlagen

KV 1 Kennenlernen

Kopiervorlagen
Vorstellung g ¢
1. Schreiben Sie Informationen tber sich oder Ihre Partnerin in die Mindmap.

Fomilie - - fur jeden Baustein liegt mind. eine Kopiervorlage vor, meist 3

- auf verschiedenen Sprachniveaus Al, A2, B1 oder hoher, Alpha

- Zum Ausdrucken oder Kopieren

Binnendifferenzierende Kopiervorlagen
A1
A2
B1 oder héher

Sprachen

Alter

2. Stellen Sie sich selbst oder Ihre Partnerin vor.
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MiA-Kurspaket 2 - Beispiele aus Schwerpunktkapiteln

KVé  Kennenlernen KV92 Lemenlemen KV 108 Alphabetisierung

Mit Lernkarten arbeiten/1 @

Kennenlernspiele: Autogrammjagd ®®O Buchstaben erstellen/1 ®0O0O

Finden Sie zu jeder Frage eine Person und sammeln Sie Autogramme. Autogramme

Ressourcenorientierte Lernstrategiin 1. Schneiden Sie die Buchstaben aus und (ibertragen Sie die Buchstaben auf Karton,
bekommen Sie nur bei der Antwort , Ja". R

T Sandpapier oder Filz.

Migrantinnen einfoch stark im Alltag (MIA)

fka ~ Freundeskreis Asyl Karisruhe e.V.

Plan machen | Plan machen
1 |
Sprechen Sie mehr Habensle 3 Spielen Sie I |
% zwei Kinder? J & T
als drei Sprachen? . einlInstrument? ! I X X
; Wann habe ich Zeit?
Name: + Name: = A | . . )
Name: : = 1 i Wie oft habe ich Zeit?
: = I
I . ‘ b =
Kommen Sie mit Haben Sie | Haben Sie |
dem Bus zum im August : einen Sohn? Lernort I Lernort
Deutschkurs? Geburtstag? |
Name: Name: Name: |
I S
"""""""""""""""""""""""""""""""" | Wo lerne ich?
} . Warum lerne ich dort?
Haben Sie Haben Sie eine 4 Kennen Sieein |  w&y vy -/ N "
ein Haustier? Tochter? . deutsches Lied? | —/
Name: Name: | Name: f =% @ @ 7\
1 Material I Material ; ; 9
: ! E E 5
3 &y ; L O ------ -
Trinken Sie gern LesenSiegern? ' EssenSiegern e ) I ' ‘ i
Kaffee? ) Nisse? \\ i . . .
‘ % | Was brauche ich? ; ! ;
Name: Name: | Name: | ¥ ¥ v
' v —ﬂ'ﬁ”"’ —/ N N
L

Migrantinnen einfach stark im Alltag (MiA)

VHS Meppen

Fomilienzentrum Au e.V.




MiA-Kurspaket 2 — Beispiele aus Themenfeld 1

KV8 der ei kulturellen Progung KV 17 ung der ei Pragung
A

Mein Wohifiihlort/1 Mein Vorbild

Wahlen Sie ein Foto aus. Beschreiben Sie es. Was wiirden Sie an diesem Ort machen? 1. Lesen Sie.

Wangari Maathai

Wangari Maathai war eine wichtige Person aus Kenia. Sie
wurde 1940 in Kenia geboren und hat viel fur die Umwelt und
die Rechte von Frauen getan.
In der Nahe ihres Heimatdorfs trockneten die Seen und Flisse
aus. Sie wollte aktiv werden und traf sich mit anderen Frauen.
Sie zlichteten Baume und pflanzten sie um das Dorf herum.
Am Anfang waren es nur wenige Frauen. Dann hat sie eine Gruppe gegriindet,
die Baume pflanzt. So wird die Natur geschitzt und die Frauen in den Dorfern
werden unterstitzt. Fir Wangari Maathai war es wichtig, die Natur zu schitzen
und damit die Armut zu bekampfen. 2004 erhielt sie far ihre groBartige Arbeit den
Friedensnobelpreis.
Wangari Maathai hat viele Menschen auf der ganzen Welt inspiriert. Ihre Arbeit
hat groBien Einfluss auf die Umweltbewegung und den Kampf fiir Gerechtigkeit
gehabt.

2. Lesen Sie die Fragen und beantworten Sie.

Wie heiBt die vorgestellte Person?

Was hat sie geschafft?

Was sind ihre Starken?

Was kann ich von ihr lernen?

Migrantinnen einfach stark im Alltag (MIA) Elegonz Bidungsplottforme.V.

8 Migrantinnen einfach stark im Alltog (MIA) Eleganz Bidungsplattform e. V.
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KV 14 g der eigenen k Pragung

Meine Hobbys

1. Lesen Sie die Fragen und kreuzen Sie an.

Haben Sie das schon Machtdasjemand,  Was wirden Sie gern
gemacht? den Sie kennen? ausprobieren?

joggen
13
-
schwimmen ﬁ

FuBball -

spielen

Basketball .

spielen

lesen Q
g" -

malen g

backen T

kochen s’,%

Musik

horen g

tanzen <

Fahrrad

fahren %

shoppen }

2. Vergleichen Sie die Tabellen und tauschen Sie sich im Kurs aus.

Migrantinnen einfoch stark im Alitog (MIA) Fomikenzentrum Au e.V.
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Empfehlungen fur MiA-Trager und MiA-Kursleitungen

Empfehlungen fur MiA-Kurstrager und MiA-Kursleiterinnen

1 Zeiteinteilung 6 Erfahrungsaustausch
2 Inhalt 7 Kommunikation

3 Methoden 8 Lesezeit

4 Praxisnahe 9 Briickenbau

5 Ortswechsel 10 Netzwerk

44



Empfehlungen

In der dreijahrigen Projektphase wurden
uber 100 MiAPIlus-Kurse erfolgreich durch-
gefUhrt. Durch Beobachtung, Evaluierung
und direktes Feedback aus diesen Kursen
konnten wir eine Fllle wertvoller Erkenntnisse
far die Bedurfnisse und Herausforderungen
der TN sammeln. Aus diesen Ergebnissen
konnten zehn Elemente herausgebildet
werden, die sich als wesentliche Faktoren
far die Gestaltung und Durchfihrung von
MiA-Kursen erweisen: Zeiteinteilung, Inhalt,
Methoden, Praxisnahe, Ortswechsel, Erfah-
rur isch, ikation, L
Bruckenbau, Netzwerk.

Zeiteinteilung —
Zeitliche Planung des Kurses

Ein MiA-Kurs umfasst 34 Stunden. Diese
konnen Sie frei aufteilen, entweder Gber einen
Zeitraum von wenigen Wochen oder Uber
mehrere Monate. Die Trager planen den zeit-
lichen Umfang, stellen die Raumlichkeiten zur
Verfligung und informieren die Interessierten
Uber das Angebot. Jede TN kann maximal
an drei MiA-Kursen teilnehmen. Achten Sie
darauf, dass die zeitlichen Anforderungen
des MiA-Kurses mit den Arbeits- und Fami-
lienverpflichtungen der TN vereinbar sind.
Gestalten Sie den MiA-Kurs flexibel, um auf
individuelle Beddrfnisse eingehen zu kénnen.
Beziehen Sie die TNin die Planung ein. Starten
Sie beispielsweise zu Beginn des MiA-Kurses
eine Umfrage, um die Bedurfnisse der TN zu
erkunden. Berlcksichtigen Sie dabei unter-
schiedliche Lernvoraussetzungen und unter-
schiedliche Erwartungen der TN.

Aus der Praxis —————————_

Verzahnen Sie den MiA-Kurs organisatorisch
sinnvoll mit dem Integrationskurs.

In den MiAPlus-Projekten haben sich vor allem
zwei Modelle als erfolgreich erwiesen:

Im ersten Modell fand der MiAPIus-Kurs immer
an einem Tag statt, an dem der Integrations-
kurs nicht stattfand. Zum Beispiel gab es am
Familienzentrum Au Integrationskurse von
Montag bis Donnerstag, am Freitag gab es
den MiAPlus-Kurs. Dieser Kurs verfolgte das
Ziel des Empowerments und der Starkung der
mindlichen Kompetenzen. Die TN hatten Zeit,
ihre Fragen zu stellen und die Inhalte des Inte-
grationskurses zu wiederholen und vertiefen.
Bei der VHS Meppen fand der MiAPlus-Kurs
immer nach einem Modul des Integrations-
kurses statt. Nach 100 Unterrichtseinheiten
wurde der Integrationskurs durch zwei Tage
MiAPlus-Kurs unterbrochen. Auch hier wurden
die Lerninhalte gefestigt, wobei der Fokus auf
der Bewusstmachung und Anwendung von
Lernstrategien lag.

Im zweiten Modell wird der MiAPlus-Kurs an
zwei Nachmittagen durchgefihrt, wdhrend
der Integrationskurs von Montag bis Freitag
am Vormittag stattfindet. Zum Beispiel hat
die Eleganz Bildungsplattform dieses Modell
erfolgreich durchfihren kénnen.

Tirp®

Stellen Sie sicher, dass die Zeitplane des Inte-
grationskurses und des MiA-Kurses aufein-
ander sind. Dies tdenTN
die Teilnahme an beiden Kursen und minimiert
mogliche Konflikte.

2 Inhalt -
Konzeption des MiA-Kurses

Die Ablaufe und die Zielerreichung kénnen
im Anschluss an einzelne Kursstunden oder
den Kurs Uberpruft werden. Stellen Sie sichim
Rahmen Ihrer Vorbereitung folgende Fragen:

* Welche Ziele mochte ich in der heutigen
Veranstaltung erreichen?

+ Wie tragen die einzelnen Sitzungen
gemeinsam zum Ubergeordneten Ziel
des ,Empowerments"” bei?

Es kommt im MiA-Kurs nicht auf eine exakt
festgelegte Route an, die im Kurs strikt
verfolgt werden soll. Vielmehr soliten Sie
einen inhaltlichen und organisatorischen
Rahmen schaffen, der es erméglicht, auf die
individuellen Bedurfnisse der TN einzugehen.
Das Arbeiten mit einer Checkliste kann bei
der Kursplanung eine Hilfe sein. Stellen Sie
sich vor der Planung des Kurses folgende
Fragen:

« Wer ist die Zielgruppe?

+ Was sollen die TN am Ende des Kurses
kénnen?

+ Was sind mogliche Barrieren flr die Ziel-
gruppe?

]

Tirre

Auf dem Weg hilft es, sich kleinere Etappenziele
vorzunehmen und auch die kleinen Erfolge zu
wurdigen. Seien Sie auch nicht zu hart mit sich
und Ihrem Kurs, wenn es einmal langer dauert,
bestimmte Ziele zu erreichen.

Empfehlungen fuir MiA-Trager und MiA-Kursleitungen

Checkliste zur Kursplanung ——————

Zielgruppe

« Anwen richtet sich der Kurs?
« Alter?

« Bildungsstand?

+ Familienstand?

+ Beruf?

Zielsetzung
+ Was sollen die Frauen am Ende des Kurses
wissen?
+ Was sollen die Frauen am Ende des Kurses
konnen?

+ Uber welche Themen sollen die Frauen am
Ende des Kurses reflektiert haben?

Barrieren
+ Welche Barrieren muss ich bei der
! g des Kurses ucksichtigen?
+ Noch nicht alphabetisiert?
« Kinderbetreuung?
+ Anfahrtsweg?
+ Wohnsituation?
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Highlights des MiA-Kurspakets




Wo finden Sie das MiA-Kurspaket 1 und 2?

Online Print
Das MiA-Kurspaket 2 wird es als gedrucktes

Exemplar geben. Bestellbar ab Juni 2024 unter
www.bamf.de

MiA-Kurspaket 1 und 2: Materialien zum Download
www.iik.berlin/mia-kurspaket-zum-download

Weitere Materialien auf den Internetseiten der Trager
www.mia-au.de

https://eleganz-bp.de/projekte/mia- migrantinnen-einfach-stark-im-alltag/ lehrmaterialien/

https://fka-ka.de/integrationskursstuetzende- mia-kurse/

oo
||k Institut fir Interkulturelle Kommunikation e.V. Berlin

bbbbbb

Deutschkurse Prufungen Weiterbildungen Projekte Aus der Praxis

?

Q

MiA-Kurspaket zum Download
MiA-Kurspaket 1 und 2

Das MiA-Kurspaket 1 und 2 beinhalten praxisnahe Materialien fur Kurse im
Programm ,Migrantinnen einfach stark im Alltag”, kurz MiA.


http://www.iik.berlin/mia-kurspaket-zum-download
http://www.mia-au.de/
https://eleganz-bp.de/projekte/mia-%20migrantinnen-einfach-stark-im-alltag/%20lehrmaterialien/
https://fka-ka.de/integrationskursstuetzende-%20mia-kurse/
http://www.bamf.de/

MiA-Kurse in der Praxis

4 Workshops in Breakout-Rooms

e Workshop 1: Vermittlung von Lernstrategien
(Nadine Schlump, VHS Meppen)

e Workshop 2: Empowerment im MiA-Kurs
(Riccarda Loske, Liudmyla Liicke-Shekel, Eleganz Bildungsplattform)

e Workshop 3: Arbeiten an Lerntischen
(Julita Nieborak, fka-Freundeskreis Asyl)

e Workshop 4: Materialien zur Alphabetisierung
(Farinaz Kiefer, Familienzentrum Au)
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Ausblick

Fortbildungen flir MiA-Kursleiterinnen

e Ab Juni 2024

e Zu den Themen: Brickenbau im MiA-Kurs und MiA-Kurspaket 2
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.

Gefordert durch:

o0
"k Institut fir Interkulturelle Kommunikation e.V. Berlin * Bundesministerium
berlin des Innern

und fiir Heimat

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages




